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Wstep

1. Celem niniejszej Procedury jest ustalenie zasad anonimowego zglaszania przez

pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zabrzu Sp. z 0.0. lub inne osoby
wykonujace czynnoéci na jej rzecz, rzeczywistych lub potencjalnych naruszeh przepisow
prawa z zakresu przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu.

2. Procedura jest realizacjg art. 53 ustawy z dnia 1 marca 2018 1. o przeciwdziataniu

praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (t.j.Dz.U.2023.1124 z p6zn.zm.) oraz zapiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928).

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze mowa jest o:

Obowigzanym - oznacza Zarzad Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Zabrzu
Sp. z 0.0.,

Pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika zgodnie z przepisami prawa pracy, jak
réwniez inne osoby wykonujace czynnosci na rzecz Obowigzanego,

Zglaszajacym - rozumie si¢ przez to Pracownika lub inng osobe wykonujaca czynnosci
na rzecz Obowigzanego, dokonujacych zgloszenia naruszenia przepiséw prawa z zakresu
przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,

Naruszeniu przepiséw prawa - oznacza rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow
prawa z zakresu przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu, do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie,

Zgloszeniu - oznacza dostarczenie do Obowigzanego, we wskazany w niniejszej
Procedurze sposéb, informacji o rzeczywistym lub potencjalnym naruszeniach przepisow
prawa z zakresu przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu, do
ktorego doszio lub prawdopodobnie dojdzie u Obowigzanego, u ktdrego Zglaszajacy
uczestniczy! w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Zglaszajacy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia przepiséw prawa,

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang Zgtaszajacemu informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan,
Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszie, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji uObowigzanego lub na rzecz tego podmiotu, lub pelienia stuzby
u Obowigzanego, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu przepiséw prawa
oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych,

Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita sig
naruszenia przepiséw prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia
przepiséw prawa, jest powigzana,

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
ktéra pomaga Zglaszajagcemu w zgloszeniu w kontek$cie zwigzanym zpraca i ktérej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,



10) Osobie powiazanej ze Zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna, ktdra moze

do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, wtym wspolpracownika lub osobe najblizszg
Zglaszajacego.

Osoba odpowiedzialna za odbieranie zgloszen

Osoba odpowiedzialng za odbieranie zgloszen jest adwokat/radca prawny (zwany dale;j

Obstuga Prawna).

a)
b)

a)
b)

a)
b)

a)
b)

©)

Sposob odbierania zgloszen

1. Zglaszajacy moze przekaza¢ informacje o naruszeniu przepisOw prawa poprzez:
zgloszenie anonimowe - zapewniajace brak mozliwosci identyfikacji Zglaszajacego,
zgloszenie nieposiadajgce cech anonimowosci - zapewniajgce mozliwos$¢ identyfikacii.
Zglaszajacego oraz przekazania mu informacji zwrotne;.

2. Sposoby przekazywania zgloszen obejmuja co najmniej mozliwo$¢ dokonywania
zgloszen ustnie lub pisemnie. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane bezposrednio do
Obstugi Prawnej lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

3. Sposoby przyjmowania zgloszen anonimowych:

poczty elektroniczng - przesylane na adres: obsluga.prawna@mosir.zabrze.pl,

korespondencyjnie, poczta wewnetrzng lub zewngtrzna, przestane na adres: Miejski

Osrodek Sportu i Rekreacji w Zabrzu Sp. z o.0. ul. Matejki 6, 41-800 Zabrze

z dopiskiem: "Zgloszenie naruszen prawa",

4. Sposoby przyjmowania zgloszen, nieposiadajacych cech anonimowosci:

pocztg elektroniczng - przesylane na adres: obsluga.prawna@mosir.zabrze.pl,

korespondencyjnie, poczta wewngtrzng lub zewnetrzng, przestane na adres: Miejski

Osrodek Sportu i Rekreacji w Zabrzu Sp. z o.0. ul. Matejki 6, 41-800 Zabrze

z dopiskiem: "Zgloszenie naruszen prawa",

ustnie bezposrednio do Obshugi Prawnej — sekretariat w siedzibie Obowigzanego

w Zabrzu przy ul. Matejki 6.

5. Zgloszenie ustne okreslone w pkt. 4 lit. ¢) jest dokumentowane w formie protokotu
spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez Obsluge
Prawna. Protokoét jest podpisywany przez Obstuge Prawng i Zglaszajacego.

6. Zgloszenie powinno zawierac:

wskazanie, na czym polega zidentyfikowane naruszenie przepisow prawa,

wyczerpujace uzasadnienie zidentyfikowanego naruszenia przepisow prawa,

jezeli jest to mozliwe - dat¢ naruszenia przepisOw prawa,

w przypadku zgloszen, nieposiadajacych cech anonimowo$ci - imi¢ inazwisko

Zglaszajacego, nazwe jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony oraz dane do

kontaktu.

7. W przypadku zgloszenia nieposiadajacego cech anonimowosci, Zglaszajacy jest
informowany o przyje¢ciu zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Spos6b ochrony Zglaszajacego

1. Obowigzany zapewnia Zglaszajgcemu catkowitg poufnosé co do wszystkich informacji

przekazanych w zgloszeniu oraz ochron¢ przed dzialaniami o charakterze represyjnym lub
wplywajgcymi na pogorszenie jego sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegajacymi na



kierowaniu grézb, w szczegblnosci dziatan negatywnie wplywajacych na jego warunki pracy

lub zatrudnienia.

2. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Zglaszajacego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci
na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okre§lony lub nie zawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwiazaniu
umowy o pracg na czas okre§lony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczef zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokoéci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub shuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;(doprecyzowaé);

12) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub §rodka
0 podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, wtym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dzialaniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszloéci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, wtym naruszeniu débr osobistych,
w szczegOlnosci dobrego imienia sygnalisty.

3. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia uwaza sig takze prébe lub grozbe
zastosowania Srodka okres§lonego w pkt. 2.

4. Na Obowigzanym spoczywa cigzar dowodu, Ze podjete dzialanie, o ktérym mowa w pkt. 2
13, nie jest dziataniem odwetowym.

5. Jezeli praca lub ustugi byly, s3 lub majg by¢ éwiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, lub pehienia stuzby, przepisy pkt.2-4 stosuje si¢ odpowiednio, oile charakter
Swiadczonej pracy lub ustug lub penionej funkcji, lub pemionej shizby nie wyklucza
zastosowania wobec Zglaszajacego takiego dzialania.

6. Jezeli praca lub ustugi byly, s3 lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji, lub petnienia shuzby, dokonanie zgloszenia nie moze stanowié podstawy dziatan



odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dzialan odwetowych, obejmujacych

w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strona jest Obowigzany, w szczegélnosci dotyczace]
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ushug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegblnos$ci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

7. Zglaszajgcy, wobec ktoérego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania.

8. Osoba, ktéra poniosta szkode¢ zpowodu swiadomego zgloszenia nieprawdziwych
informacji przez Zgtaszajgcego, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie
débr osobistych od Zgtaszajgcego, ktéry dokonat takiego zgloszenia.

9. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej ze Zglaszajacym.

Sposéb ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe Zglaszajacego, osob wymienionych w treSci zgloszenia oraz osoby,
ktérej dotyczy zgloszenie, podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych, awszczegblno$ci  zgodnie  z przepisami rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UEL 119, s. 1).

2. Obowigzany przechowuje dane osobowe zawarte w przekazanym zgloszeniu, przez
okres prowadzenia postgpowania wyjasniajagcego, apo jego zakonczeniu przez czas
niezbedny do usuniecia konsekwencji ustalonych nieprawidlowos$ci i pociagnigcia do
odpowiedzialno§ci 0s6b zaangazowanych w zidentyfikowane dzialania, gdyby wymagaty
tego przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, nie krécej jednak niz 3 lata od dnia
dokonania zgloszenia.

3. Obowigzany uniemozliwia dostgp do danych osobowych Zglaszajacego, o0sob
wymienionych w tresci zgloszenia oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, podmiotom do tego
nieupowaznionym oraz zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci Zglaszajacego, osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamos¢ takich oséb.

4. Dane osobowe Zglaszajgcego, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, podlegajg
ujawnieniu za jego wyrazna zgoda.

5. Przepisu pkt.4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym  obowigzkiem  wynikajacym  zprzepisow  prawa  w zwigzku
z postepowaniami ~ wyjasniajgcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

6. Obowigzany po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastgpczego. Dane
osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

7. Do weryfikacji zgloszefi, podejmowania dzialah nastgpczych oraz przetwarzania
danych osobowych o0sdb, o ktérych mowa w pkt. 1, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie Obowigzanego. Osoby upowaznione sa zobowigzane do
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zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te
prace.

Zasady zachowania poufnos$ci w przypadku ujawnienia tozsamosci 0s6b
zaangazowanych

1. W przypadku ujawnienia tozsamosci Zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie, lub gdy ich tozsamo$¢ jest mozliwa do ustalenia, Obowiazany zapewnia
ponadprzecigtne $rodki dotyczace zachowania poufnosci. W szczeg6lnosci Obowigzany
zapewnia ponadprzecigtng ochrone przed dziataniami o charakterze dyskryminacyjnym lub
odwetowym.

2. W przypadku zaistnienia dziatan niepozadanych osoba, ktorg spotkaty takie dziatania,
moze powiadomi¢ Obstuge Prawna, o okoliczno$ciach irodzaju dziatan, jakie ja dotknety.
Po otrzymaniu takiego powiadomienia, niezwlocznie powinny zostaé wdrozone dzialania,
majgce na celu minimalizacje lub catkowite wyeliminowanie dzialan niepozadanych,
dostosowane do zaistniatej sytuacji.

Dzialania podejmowane po odebraniu zgloszenia

1. Otrzymane zgtoszenie nalezy niezwlocznie przekaza¢ do Zespolu Przeciwdziatania
Praniu Pienigdzy oraz Finansowaniu Terroryzmu powotanego zgodnie z pkt. 7 Sposobu
ochrony danych osobowych, odpowiedzialnego za przeprowadzenie postgpowania
wewngtrznego, dotyczacego zgloszenia naruszenia przepiséw prawa (dalej: Zespol), ktory
w pierwszej kolejnosci powinien dokonaé weryfikacji zgloszenia.

2. Postgpowanie wewngtrzne trwa nie dtuzej niz 30 dni od dnia otrzymania zgloszenia,
a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych, termin ten moze ulec przedhuzeniu o kolejne 30
dni. W trakcie postepowania Zespdét podejmuje dzialania z zachowaniem nalezytej
staranno$ci. W szczeg6lnosci dopuszczalna jest komunikacja ze Zglaszajacym, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje, niezbgdne do prawidlowego przeprowadzenia
postgpowania.

3. Z postgpowania wewnetrznego jest sporzadzany raport, ktéry zawiera doktadny opis
dokonanego zgloszenia i wskazanych w nim Naruszef przepiséw, dzialania podjete przez
Zespol, wskazanie os6b zaangazowanych iich role wramach zgloszenia oraz ostateczne
ustalenia w zakresie informacji przekazanych w zgloszeniu.

4. Raport z postgpowania wyjasniajgcego jest niezwlocznie, najpozniej w ciagu 3 dni
roboczych, przekazywany do Obowigzanego, a w przypadku gdy zgloszenie dotyczy
Obowigzanego do Przewodniczacego Rady Nadzorczej MOSIiR w Zabrzu Sp. z o.0., ktory
dokonuje jego analizy wedlug Procedury iwydaje stosowne decyzje w stosunku do
zaangazowanych oso6b.

5. W przypadku ustalenia, Ze zgloszone naruszenie przepiséw prawa, stanowi naruszenie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, Obowigzany/Przewodniczacy Rady
Nadzorczej zawiadamia o tym wlasciwe organy bezposrednio.

6. W przypadku zgloszenia nieposiadajacego cech anonimowosci, Zglaszajacy jest
informowany o wyniku postgpowania wyjaéniajacego poprzez przekazanie informacji
zwrotnej w terminie 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

7. W przypadku zgloszenia anonimowego, postepowania prowadzone jest na takich
samych zasadach, jak w przypadku zgloszenia nieposiadajgcego cech anonimowosci, z tym ze
w trakcie trwania postgpowania nie podejmuje si¢ jakichkolwiek dzialafi celem ustalenia



tozsamosci Zglaszajacego czy proby pozyskania od niego uzupetniajgcych informacji,
a Zglaszajacy nie jest informowany o wyniku postepowania wyj asniajacego.

Pozostale obowiazki

1. Obsluga Prawna prowadzi Rejestr zgloszen, z podzialem na zgloszenia anonimowe
oraz zgloszenia nieposiadajgce cech anonimowosci;

2. Rejestr zgloszen obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu Zglaszajacego;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) datg zakonczenia sprawy.

3. Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze zgloszen sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dziatania
nastgpcze, lub po zakoriczeniu postgpowar zainicjowanych tymi dziataniami.

4. Dla skutecznego wdrozenia systemu zglaszania rzeczywistych lub potencjalnych
narusze przepisow prawa z zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu Obowigzany podejmuje stosowane dzialania zwigzane z edukacija wewnetrzng
oraz szkoleniami, kierowane do pracownikéw oraz oséb odpowiedzialnych za prowadzenie
wewngtrznych postepowan wyjasniajgcych.

Postanowienia konicowe

Za wdrozenie niniejszej Procedury, jej stosowanie i aktualnosé zawartych w niej zapisow
odpowiada Obowigzany.



